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     DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO          
                           Via Roma, 59  -  74014 LATERZA (TA)  

                      Tel./Fax: 099/8216127 - Sito web: www.primocircolodiaz.it – E-mail: taee053003@istruzione.it 

========================================================================================================================================================================================================= 

Prot. n.                /A-23                                                                                                                            Laterza, 2/10/2009 
 

 

 

                                                                All’Albo della Scuola 

                                                                All’Albo del Comune di Laterza 

                                                                Al Sito web www.primocircolodiaz.it 

                                                                                                                          

                                                                                                                          S  E  D  I 

 

Oggetto: -AVVISO PUBBLICO per la individuazione di tecnico R.S.P.P. a cui 

affidare incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del 1° 

Circolo Didattico “A. Diaz” di Laterza, ai sensi del D. L.vo 81/08 e D.L.vo 106/09 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Considerato che in data 31/12/2009 scadrà il Contratto di prestazione d’opera stipula 

                      to con l’attuale R.S.P.P. 

Visto            il D.I. n. 44 dell’1/2/2001, in particolare l’art. 40 contenente le norme re- 

                      lative al conferimento dei Contratti di prestazione d’Opera per Esperti  

                      per particolari attività; 

Visto             l’art. 23 della Legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità 

                      per le Pubbliche Amministrazioni, ivi comprese Istituzioni scolastiche, 

                      di procedere al rinnovo dei Contratti; 

Considerato che all’interno della Scuola non vi è personale competente e disponibile 

                      ad assumere la funzione di delegato; 

Ritenuto       necessario provvedere ad assegnare l’incarico tramite Convenzione per  

                      la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai 

                      sensi del D.L.vo 81/08 e D.L.vo 106/09 per il periodo di anni 1(uno) 

                      prorogabile fino a un massimo di 3 (tre) anni dalla data di sottoscrizione    

                      dello stesso Contratto;                               

Considerato che le risorse disponibili per detto Incarico ammontano ad € 2.000 (due- 

                      mila) lorde; 

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione del R.S.P.P.ai sensi 

                      del D.L.vo n. 81/2008 a cui conferire il Contratto di prestazione d’Ope- 

                      ra a partire dal 1/01/2010, per lo svolgimento dei compiti previsti dalla 

                      funzione.   
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AVVISO 

 

Questo Istituto Scolastico, composto da un edificio principale su due livelli con 18 

classi e 4 sezioni e due plessi periferici di Scuola dell’Infanzia ospitanti n. 7 sezioni, 

oltre agli Uffici di Segreteria/Presidenza, Refettorio, Palestra e Teatrino, al fine di 

perseguire quanto previsto dal D.L.vo 81/08 e s.m.i. in ordine alla materia sulla  

sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, dovrà individuare un professionista a cui 

affidare, tramite stipula di apposito Contratto di prestazione d’Opera, l’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). 

 

Le modalità e le procedure di partecipazione e aggiudicazione dell’incarico sono 

previste dalla Delibera del Consiglio di Circolo n. 6 del 30/09/09, a cui gli interessati 

potranno fare riferimento. 

 

Gli aspiranti all’incarico, previo sopralluogo agli edifici scolastici,  faranno pervenire 

all’Ufficio della Direzione Didattica del 1° Circolo Didattico di Laterza (TA), Via 

Roma n. 59, entro e non oltre le ore 12:00 del 3/11/2009 (di ciò farà fede il timbro e 

data dell’Ufficio Postale accettante o, se consegnata a mano, il numero di assunzione 

al Protocollo della Scuola), la propria offerta economica complessiva, nonché la 

dichiarazione dei titoli e delle esperienze professionali in possesso, e come di seguito 

indicato, che saranno acquisite dalla Scuola in caso di stipula di Contratto (non 

saranno prese in considerazione offerte pervenute oltre il termine): 

-domanda di partecipazione corredata da curriculum personale in formato europeo, 

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti professionali necessari ed 

eventuali esperienze pregresse nel settore; 

-richiesta economica non superiore ad euro 2000 (duemila), comprensiva di IVA e 

ogni altro onere accessorio; 

-dichiarazione di disponibilità con esplicito impegno a poter svolgere l’attività di 

RSPP rendendosi disponibili in orario scolastico o pomeridiano, assicurando un 

sopralluogo almeno ogni 15 giorni. 

 

L’eventuale affidamento dell’incarico comporterà i seguenti compiti, di concerto con 

il Servizio di Prevenzione e Protezione: 

- nomina a R.S.P.P. per la durata di anni 1 (uno) prorogabile fino ad un massimo di 

anni 3 (tre); 

- sopralluogo in tutti gli edifici scolastici con esame degli aspetti strutturali e 

impiantistici degli stessi e consultazione dei rispettivi documenti di Valutazione dei 

Rischi elaborati dalle Amministrazioni Pubbliche; 

- individuazione e valutazione dei fattori di rischio; individuazione delle  misure per 

la sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, 

sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività scolastiche; 

- proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori in 

incontri informativi/formativi, organizzati in ottemperanza agli artt. 36 e 37 del 
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D.L.vo n. 81/2008 e diretti al Dirigente Scolastico e al Personale Docente e ATA in 

materia di prevenzione e protezione; 

- collaborazione con il Dirigente Scolastico per la redazione del Documento di 

Valutazione dei Rischi in ottemperanza agli artt. 17 e 28 del D.L.vo n. 81/2008, 

coadiuvato dagli addetti al Servizio di Prevenzione  e Protezione dello stesso 

Dirigente con l’assistenza del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); 

- verifica delle certificazioni esistenti, da richiedere o rinnovare; 

- eventuale aggiornamento delle planimetrie e del Documento di Valutazione dei 

Rischi, con conseguente programma di attuazione delle misure preventive per la 

sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro esistenti; 

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza 

(riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione); 

- trasmissione ai lavoratori delle informazioni previste dal D.L.vo n. 81/08; 

- effettuazione di almeno due prove di evacuazione ad a.s. con alunni e Personale 

scolastico, in tutti i plessi, per l’intero periodo di durata del Contratto stesso; 

- ogni altro compito previsto dalla funzione di R.S.P.P; 

- il RSPP è tenuto inoltre, senza ulteriori compensi e a richiesta, a relazionare 

sull’operato svolto e sulle metodologie seguite; ad informare senza indugio, con 

relazione scritta il Dirigente Scolastico di evenienze o emergenze che dovessero 

sopraggiungere nel corso delle prestazioni del presente incarico. 

 

REQUISITI RICHIESTI 

 

Titoli professionali e culturali connessi alla funzione 

 

1. Diploma di Laurea specialistica                                                                 punti      5 

2. Diploma di Laurea di primo livello                                                               “         3 

3. Corsi di formazione specifici e di aggiornamento per RSPP(max.5 punti)   “         1 

4. Esperienza di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione         “          1 

    compiuta nelle Scuole (max. 10 punti)                

 

Relativamente ai requisiti e capacità richiesti, si considera indispensabile quanto 

richiesto dal D. L.vo 195/03, dal D. L.vo 81/08 e s.m.i.   

 

L’affidamento dell’incarico sarà attribuito al tecnico che avrà presentato l’offerta 

economica complessiva più vantaggiosa, unitamente alla considerazione dei titoli 

dichiarati. 

Le procedure di individuazione del professionista saranno curate, con insindacabile 

valutazione, dal Consiglio di Circolo. L’esito della gara sarà pubblicato sul sito web 

della Scuola , www.primocircolodiaz.it, entro il 14/11/2009. 
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Il presente Avviso non comporta alcun impegno da parte di questa Scuola, è affisso 

all’Albo ufficiale della Scuola, all’Albo del Comune ed è pubblicato sul Sito web 

dell’Istituto www.primocircolodiaz.it. 

 

                                                                               

 

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                      (Prof. Francesco LOANE) 
 

 

 


